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El brazo sencillo para monitor con controles
de un solo toque

Brazo Kensington SmartFit® de altura ajustable con controles de un solo
toque para dos monitores

Mejore la postura, favorezca una correcta alineacién de los ojos y mejore la

comodidad del cuelloy los hombros con los brazos SmartFit® de altura ajustable

con controles de un solo toque para monitores duales. Disefiados teniendo en

cuenta la ergonomia para favorecer el bienestar y aumentar la productividad,

el brazo SmartFit® de altura ajustable con controles de un solo toque para

monitores duales incorpora la tecnologia SmartFit patentada de Kensington

para simplificar el ajuste adecuado y permitir a los usuarios ajustar la altura, Disefio sistema
profundidad y angulo de sus monitores para que puedan disfrutar de una ergonémico SmartFit®
comodidad a medida. Estable en cualquier posicién del monitor, los usuarios

podran cambiar facilmente del modo horizontal al vertical, o de configuraciones

apiladas a laterales. Un brazo para monitor ideal para las oficinas modernas y un

complemento perfecto para el soporte de sobremesa SmartFit (K52804WW).
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Caracteristicas y ventajas:

- El sistema SmartFit® simplifica la colocacion de la altura ergondmica ideal gracias a estudios cientificos que favorecen el
ajuste adecuado

- Los brazos ajustables con controles de un solo toque con resorte de gas incorporado simplifican el ajuste de la altura (6,7” -
19,9"0170 mm - 505 mm), proporcionan un giro de 180° y rotacion del monitor, ajuste de inclinacion de +/- 90° y permiten
que los monitores se muevan suavemente hacia arriba, abajo, hacia delante y hacia atras para lograr un movimiento
articulado completo.

- Sudisefio centrado en la estabilidad admite monitores curvos y planos de entre 13y 32 pulgadas con un peso de hasta 9 kg
(19,8 Ibs) y garantiza la estabilidad del monitor en cualquier posicién

- Facil de instalar con placa VESA incluida (de 75 mm o0 100 mm) desmontable de liberacion rapida, abrazadera en C (rango
de grosor de escritorio: 0,39”—3,3”0 10 mm - 85 mm) y opciones de instalacion con ojal (rango de didmetro: 0,41”-1,97" 0
10,5mm - 50 mm) y conjunto de herramientas incluido para facilitar la extraccion

- El sistema de gestion de cables mantiene organizados los cables del monitor para tener un espacio de trabajo ordenado

- La durabilidad de Kensington cumple los estandares de rendimiento y seguridad ANSI/BIFMA
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¢Por qué confiar en Kensington?

Kensington sabe que un buen entorno de oficina es capaz de dar soporte
a la productividad, por lo que se enorgullece de ofrecer accesorios que
incorporen ergonomia y bienestar. Innovacion, calidad y confianza son los
factores que han hecho que durante mas de 20 afos Kensington haya sido
The Professionals’ Choice™ en cuanto a accesorios ergondémicos.

Beneficios de un lugar de trabajo centrado en el bienestar

Las investigaciones confirman que un lugar de trabajo disenado
ergondmicamente proporciona ventajas de bienestar y productividad
que vinculan una postura adecuada con una mejor asistencia al trabajo
y una mayor actividad de los empleados. Mejorar la postura, favorecer
una correcta alineacion de los ojos y mejorar la comodidad del cuelloy

Brazo Kensington SmartFit® de altura

los hombros son algunas de las formas en la que los brazos SmartFit® de L=~ ajustable con controles de un solo
altura ajustable con controles de un solo toque para monitores duales T toque para dos monitores
apoyan el bienestar de los empleados. 3 K55471WW

PARA OBTENER MAS INFORMACION PONGASE EN CONTACTO CON: Kensington y el nombre y disefio de ACCO son marcas comerciales registradas de ACCO Brands. Kensington The

Professionals’ Choice son marcas comerciales de ACCO Brands. Todas las demas marcas comerciales registradas y

o no registradas son propiedad de sus respectivos propietarios. © 2019 Kensington Computer Products Group, una
1-8 5 5 -692-00 54 * Sa |es @ ke nsin gto n.com sranos division de ACCO Brands. Reservados todos los derechos. K18 3147



